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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA Uulio 2026
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE DESPACHO DEL GOBERNADOR

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 porla cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente
contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucion Politica, los Departamentos
como entidades territoriales, tienen:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de
los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econémico
y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.
Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y
los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejerciciode las atribuciones
que la Constitucion les otorga”.

A través de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes
territoriales forman parte de la organizacion territorial del Estado y como entidad
territorial tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, la
planificaciéon, promocion, coordinacion del desarrollo econémico, ambiental y social en
los asuntos seccionales. Son instrumento de complementariedad de la accion municipal y
enlace de las actividades y servicios que prestan los municipios y la Nacion.

Mediante Decreto 260 y 261 de abril 09 de 2.007, respectivamente, se ordend la
supresion y liguidacion de la Direccion Departamental de Salud del Cauca y se modificé
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la estructura administrativa del Departamento, creandose la Secretaria de Salud
Departamental y asignandole funciones de conformidad con la ley 715 de 2.001

Secretaria
de Salud

Lo anterior y en concordancia con los Decretos 260 y 261 del 09 de abril de 2007, por el cual
se establece la estructura de la Secretaria de Salud Departamental del Cauca, debidamente
avalada por el Ministerio de la Proteccién Social y la Direccién Nacional de Planeacion. En
dichos decretos se cred el cargo de Secretario de Salud, sefialdndole las respectivas
funciones y facultdndolo para adelantar la contratacion de prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestién, con las necesidades institucionales.

A través de la Ordenanza N° 063 del 04 de noviembre de 2025 la Asamblea Departamental
del Cauca modificé parcialmente la Estructura Organica de la Administracién Central del
Departamento del Cauca, contemplando lo siguiente: {...)“se hace necesario fortalecer la
capacidad institucional de la Secretaria de Salud para el cumplimiento de las competencias
asignadas y garantizar la prestacion de un servicio de publico de salud oportuno, integral y
de calidad a la poblacion del cauca, a través de la creacion de la Sub Secretaria de Salud y
las siguientes direcciones: Direccion de Integracién Territorial, Direccion de Salud Publica y
Direccién de Aseguramiento.” (..), ARTICULO DECIMO TERCERO: SUBSECRETARIA DE
SALUD. Son funciones de la Subsecretaria de Salud, las siguientes:

1. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de acuerdo con la normativa
vigente y conforme a los lineamientos que le sefiale el Secretario de Salud.

2. Establecer criterios técnicos para la adaptacién de tecnologias y transformacion
digital en la Secretaria de Salud, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Gestionar los procesos administrativos transversales de la Secretaria de Salud, de
acuerdo con la normativa vigente y conforme a los lineamientos que le sefiale el
Secretario de Salud.

4. Disefiar y liderar los procesos de planeacion institucional de la Secretaria Salud de
manera conjunta con el Secretario y sus dependencias, que permitan la
implementacion de planes, programas, proyectos y politicas en la Secretaria.

5. Establecer lineamientos de seguimiento a las dependencias de la Secretaria de Salud,
cumplimiento de metas y seguimiento a politicas de salud, de acuerdo con los
criterios que el Secretario le sefiale y la normativa vigente.

6. Liderar la articulacion de politicas transversales con las dependencias de la
Gobernacion para el funcionamiento y puesta en marcha de las funciones de la
Secretaria de Salud, de acuerdo con la normativa vigente.
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7. Desarrollar los procesos, funciones y politicas que requiera la Secretaria de Salud
para los temas transversales y administrativos que el Secretario le sefiale, conforme
a la normativa vigente.

Secretaria
de Salud

8. Formular planes, proyectos y politicas de cardcter transversal en la Secretaria de
Salud, de acuerdo con los criterios que el Secretario y la normativa le sefiale.

9. Dirigir la gestion publica de salud de acuerdo con los lineamientos que el Secretario
de Salud le sefale.

10. Las demds que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Posteriormente, mediante la Ordenanza No. 063 de 2025, expedida el 4 de noviembre de
2025, “Por la cual se modifica la Estructura Orgdnica de la Administracion Central del
Departamento del Cauca”, la Asamblea Departamental del Cauca, en su articulo Décimo
Tercero, se crea y se establece las funciones de la Subsecretaria de Salud Departamental
del Cauca, dentro de los cuales estd en apoyar la gestion de la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca mediante el seguimiento presupuestal, la planeacion
institucional, la transformacién digital y la articulacion de politicas y proyectos
transversales, contribuyendo al cumplimiento de las metas y lineamientos establecidos
para la gestion publica en salud

El contratista apoyara la implementacién de los programas de vigilancia epidemioldgica en
la Secretaria de Salud Departamental del Cauca y demas dependencias de la Gobernacién
del Cauca, mediante la aplicacién de encuestas de desérdenes miusculo-esqueléticos y la
realizacion de tamizajes orientados a la deteccidon temprana de alteraciones visuales y
cardiovasculares en los servidores publicos.

Asimismo, brindara apoyo en el desarrollo de actividades de promocién y prevencién en
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la ejecucion de inspecciones de orden y aseo en
las diferentes oficinas y la implementacion de pausas activas, con el propdsito de fortalecer
los entornos laborales saludables y contribuir al bienestar de los funcionarios.

Igualmente, apoyard la ejecucion del procedimiento de evaluaciones médicas
ocupacionales y la custodia de historias clinicas, garantizando el adecuado manejo
documental de los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las actividades se
desarrollaran de acuerdo con las necesidades que surjan durante la ejecucién del contrato.
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Es decir, la Subsecretaria de Salud Departamental del Cauca, se encarga principaimente de
la gestion administrativa, presupuestal y técnica, la definicion de criterios para la
adaptacion de tecnologias y la transformacion digital, asi como la gestion de procesos
administrativos transversales. Ademds, lidera la planeacién institucional junto con el
Secretario de Salud y sus diferentes direcciones, asegurando la implementacion de planes,
programas y proyectos.

Por consiguiente, la Secretaria de Salud Departamental del Cauca, en cumplimiento de las
funciones establecidas por el Decreto Departamental 0298 del 5 de septiembre de 2012 y
el Decreto Departamental 1051 de 2019, ha identificado, a través del analisis del contenido
funcional del empleo mencionado, que debido a la amplitud y alcance de las funciones
encomendadas para contribuir a la entidad, conforme a las normas legales vigentes y los
principios organizacionales que garanticen la disponibilidad de recursos, es necesario
adelantar la contratacion de personal que no actie como subordinado ni empleado de la
Secretaria, con el objetivo de optimizar el rendimiento de la dependencia en sus procesos,
procedimientos y funciones.

Mediante Decreto 01856 de 7 de noviembre de 2014 se conforman los grupos internos de
trabajo de las dreas bdsicas de la estructura orgdnica de la Gobernacion del Cauca y se
determinan sus actividades y se crea el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacion del Cauca y la Secretaria de Salud Departamental del Cauca.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se establece que es conveniente
contratar los servicios de una (1) Auxiliar en enfermeria con experiencia laboral no inferior
a un (1) afio, lo cual se adecua y se atempera a los requerimientos y necesidades de la
institucién por cuanto no existe personal suficiente para atender los requerimientos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y
teniendo en cuenta lo expresado en el presente caso se pretende suscribir cuatro (04)
contratos con idéntico objeto. Para lo cual, EL Gobernador del Departamental del cauca con
fundamento en las facultades conferidas por el gobernador del cauca, en el articulo 1, del
decreto 1185 del 08 de octubre del 2025, “por medio del cual se delegan unas funciones en
materia contractual” autorizara la celebracién de dichos contratos con el objetivo de
fortalecer la direccién de integracion territorial de la secretaria departamental de salud del
cauca.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un (1) Auxiliar en enfermeria
con experiencia laboral no inferior a un (1) afio, servicios que se ubican en el sector terciario
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de la economia, el cual se define asi: "incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej.:
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios de Apoyo a la Gestién, etc.".

A partir de lo anterior es claro que los servicios descritos, se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial, se
deja en claro que no se hara andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo
anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo
— pago anticipado), ademas los servicios se cancelardn previa constancia de recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de
mercado de los servicios, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero
u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL.

En el presente asunto se pretende adelantar la contrataciéon de un (1) Auxiliar en
enfermeria con experiencia laboral no inferior a un (1) afio, por ser el perfil idéneo para
ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica,
"Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de
las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social"

De conformidad con lo dispuesto en Decreto 3636 del 10 de octubre de 2005,
entre los auxiliares en areas de la salud se encuentran los Auxiliares En Enfermeria.

ARTICULO 32.- PERSONAL AUXILIAR EN LAS AREAS DE LA SALUD. A partir de la
entrada en vigencia del presente decreto, serdn considerados como personal
auxiliar en las dreas de la salud los siguientes: 1. Auxiliar en Salud Oral 2. Auxiliar
en Salud Publica 3. Auxiliar en Enfermeria 4. Auxiliar en Servicios Farmacéuticos 5.
Auxiliar Administrativo en Salud.

ARTICULO 5°.- DEL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL. Los perfiles
ocupacionales para el personal auxiliar en las dreas de la salud, estardn
reconocidos mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias,
al cual se antepondra la denominacidén "Auxiliar en...".
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Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere
haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias y una competencia
laboral opcional de las contempladas en la estructura curricular de cada uno de
los perfiles.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL

De conformidad con el decreto 3616 del 10 de octubre de 2005, el contratista allegara
diploma de grado, certificado de Rethus vigente y Certificado de Aptitud Ocupacional, el
cual debera estar inscrito ante las Secretarias Departamentales o Distritales de Salud de la
respectiva entidad territorial donde se encuentre ubicada la institucién en la cual se formé,
para lo cual aportara copia del respectivo acto administrativo.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacién con la profesién de auxiliares de enfermeria en la ciudad de
Popayan existe 6 escuelas de formaciéon para auxiliares de enfermeria, lo cual permite
sostener que existe un gran nimero de auxiliares de enfermeria en la ciudad, a partir de lo
anterior, la entidad considera que existe suficiente oferta de servicios de auxiliares de
enfermeria, por lo cual, se manejaran estandares de precios generales, iguales a los
manejados por el Departamento del Cauca en contrataciones de personal.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigird el siguiente PERFIL un (1) Auxiliar en
enfermeria con experiencia laboral no inferior a un (1) afio

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

(8.10). PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA BRINDAR APOYO EN
EL SISTEMA DE GESTION DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA GOBERNACION
DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD. (8.10).

3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA / ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

EL CONTRATISTA DEBERA REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
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1. Apoyar la aplicacién de la encuesta de desérdenes musculo esqueléticos para la
implementacién del programa de vigilancia epidemiolégica DME a los servidores
publicos de la Secretaria de Salud Departamental del Cauca y/o donde se requiera
en la Gobernacién del Cauca.

2. Apoyar la aplicacién de los tamizajes para la deteccién de alteraciones visuales y
cardiovasculares en el marco de la implementacion de los PVE cardiovascular y
visual, a los servidores publicos de la Secretaria de Salud Departamental del Cauca
y/o donde se requiera en la Gobernacién del Cauca.

3. Apoyar en laimplementacién del programa de orden y aseo a través de la aplicacion
del formato de inspeccién de orden y aseo en las diferentes oficinas de la Secretaria
de Salud Departamental del Cauca y/o donde se requiera en la Gobernacion del
Cauca.

4. Apoyar las actividades de promocién y prevencion encaminadas en la
implementacién de pausas activas con el fin de fortalecer los programas de vigilancia
epidemioldgica en las diferentes oficinas de la Secretaria de Salud Departamental
del Cauca y/o donde se requiera en la Gobernacién del Cauca.

S. Apoyar en la implementacion del procedimiento de evaluaciones médicas
ocupacionales y custodia de historias clinicas, con el fin de llevar un orden en el
proceso de gestion documental del lider del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo

6. Las actividades se desarrollardn de acuerdo con las necesidades que se presenten
en la ejecucién del contrato, pudiéndose circunscribirse a una o varias actividades
especificas.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1.Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

2. Elaborar informes parciales e informe final de conformidad con las actividades
especificas del contrato y presentarlo en fisico y digital en concordancia con las tablas de
retencion adoptadas por la Gobernacion del Cauca como soportes para el tramite y pagos
pactados.

3.Cumplir con las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de
2002, 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al
sistema de Seguridad Social integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la
afiliacion al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a
través de un contrato de prestacién de servicios con entidades publicas.

4.Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en
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el plazo estipulado

5.Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993

6.Contar con un computador (portitil), en los casos en que la entidad no pueda
suministrarle uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas

7.Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno
Nacional, en especial, aquellas implementadas por la Entidad, con el fin de preservar su
integridad personal y la de las comunidades con las cuales tenga relacion durante la
ejecucion del contrato.

8.Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten interés
en presentarse a procesos de seleccion que adelanta la entidad.

9.Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacién que soporte la ejecucién del
contrato dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

10.Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucién, la
respectiva cuenta o factura soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa
de su no radicacion.

11.Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier
evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto del
presente contrato.

12.Aplicar las tablas de retencién documental teniendo en cuenta principios archivisticos,
normas institucionales y la legislacién vigente establecidas por el archivo General de la
Nacién.

3.2.1 Productos esperados

Informes parciales de las actividades realizadas en la ejecucion del contrato.
Encuestas aplicadas.

Formatos de tamizaje cardiovascular y visual

Formato de inspeccion de orden y aseo

Registros de asistencias de pausas activas

Consolidado de historias clinicas organizadas

Relacién de otras actividades que se circunscriban a una o varias actividades
especificas.

N Vh W

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD

El Departamento a través de la Secretaria de Salud Departamental tendra las siguientes
obligaciones:

1. Pagar el servicio efectivamente prestado.
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2. Ejercer la supervisién del contrato.

4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién.
4.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente sera hasta el treinta y uno (31) octubre de 2026, desde
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucién en la plataforma SECOP Il el
mismo dia en que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccién 7- “Ejecucién del
contrato- Documentos de ejecucion del contrato”.

5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta de SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($7.500.000), POR CONCEPTO DE HONORARIOS, los cuales se financiaran
con gastos de funcionamiento, valor al cual se llegé de conformidad con el analisis realizado
y publicado mediante circular No. 36 del 29 diciembre de 2022, suscrita por el Gobernador
del Cauca, en relacién con la remuneracién mensual de servicios de Apoyo a la Gestién,
especializados, técnicos y asistenciales.

5.1 FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagara al CONTRATISTA el valor de hasta de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.500.000), POR CONCEPTO DE HONORARIOS, los cuales
se cancelaran en tres (3) actas parciales pagaderas asi: A) Dos (02) actas parciales, cada una
por el valor de hasta DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) cada una y B)
Un (1) acta final a la terminacién del contrato por el valor proporcional a los dias en los
cuales el contratista presto efectivamente el servicio; para efectos de determinarlos se
tendrd en cuenta el valor de hasta DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000).
Cada acta parcial se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de
cobro, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato
y presentacién de los comprobantes de pago de seguridad social.

6. LUGAR DE EJECUCION
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Lugar de ejecucién: Ciudad de Popayan.
Domicilio Contractual: Popayan.

7.SUPERVISION

El Departamento del Cauca supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de
del Doctor RICHARD IVAN URRUTIA CORDOBA, Profesional Universitario, o quien haga sus
veces. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA; supervision que serd
desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demds
normas concordantes. Las partes acuerdan que la Secretaria de Salud Departamental del
Cauca, podra modificar unilateralmente la designaciéon del supervisor para lo cual bastara
comunicacion escrita en tal sentido

NOTA: La supervisién tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011.

8.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de

licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base

en las siguientes reglas: (..)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de

contratacion directa, solamente procederda en los siguientes casos: {...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién
rabaj isti I n encom in nas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural

’ U U U -1 e, gud U U DU D U ’ LU ‘ DI € Uruo ’

entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
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que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”,

En el presente estudio, se justifica la contratacion de cuatro (04) auxiliares en enfermeria
con experiencia laboral no inferior a un afio que cumplan con el perfil antes mencionado y
de conformidad con lo establecido en el 2.4.4.5.8 del Decreto 1068 de 2015 inciso tercero
que sefiala:

“Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y
teniendo en cuenta lo expresado en el presente caso se pretende suscribir cuatro (04)
contratos con idéntico objeto. Para lo cual, la Secretaria Departamental de Salud del cauca
con fundamento en las facultades conferidas por el gobernador del cauca, en el articulo 1,
del decreto 1185 del 08 de octubre del 2025, “por medio del cual se delegan unas funciones
en materia contractual” autorizara la celebracion de dichos contratos con el objetivo de
fortalecer la direccion de integracion territorial de la secretaria departamental de salud del
cauca.

En este sentido, el Gobernador del Departamento del Cauca, en su calidad de ordenador de!
gasto, suscribird la correspondiente autorizacion.

9.FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se hara
uso de la modalidad de seleccién de contratacidn directa, la cual segun lo estipulado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podrad realizar sin que sea
necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad
verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el anilisis realizado en este
estudio.
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10.ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
11.GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en el
contrato a celebrar no se exigiran garantias en razén a que se trata de una contratacién
directa, no se entregara anticipo y los servicios se pagardn previo recibo a satisfaccién
suscrito por el supervisor del contrato, aunado al hecho que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el valor total del contrato no excede la
minima cuantia de la entidad contratante.

12.APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el manual para la aplicaciéon de acuerdos comerciales y tratados de
libre comercio expedido por Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién no se
encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una
contratacion directa (excluida).

Dado en Popayan, 29 de julio de 2026.

JOHNNY ALFONSO HOYOS URBANO
Subsecretario de Salud delQepartamento del Cauca
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